Projeto Linkedin: Depressao tem Cura - Saude mental
nas empresas

1. Introducgao

O projeto "Depressao tem Cura" tem uma trajetéria consolidada no apoio a saude
mental individual, com reconhecimento em plataformas como Instagram, Facebook
e TikTok.

Diante disso, e com a crescente demanda pela importancia da saide mental no
ambiente corporativo, especialmente a luz das recentes atualizagdes regulatorias,
propde-se a expansao estratégica para o LinkedIn.

Esta plataforma, por sua natureza profissional e corporativa, representa um canal
ideal para conectar o projeto diretamente com tomadores de decisdo em empresas,
oferecendo palestras gratuitas sobre saude mental com uma abordagem neutra e
profissional, alinhadas as exigéncias da Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1).

2. Contexto e Oportunidade: A NR-01 e a Saude Mental

A Portaria MTE n? 1.419/2024, que atualiza a NR-1, estabelece que, a partir de 26 de
maio de 2026, as empresas deverao integrar os riscos psicossociais ao seu
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR). Isso significa que questdes como assédio, sobrecarga de trabalho e
burnout deverdo ser tratadas com a mesma seriedade que os riscos fisicos, sob pena
de multas e san¢Ges em fiscalizagOes.

Nesse cenario, palestras, treinamentos e workshops sobre saide mental emergem
como medidas educativas e preventivas essenciais para o cumprimento da NR-1,
pois conscientizam, sensibilizam e educam as equipes, fornecendo as "noc¢oes
basicas" exigidas pela norma.

O Projeto Depressao tem Cura posiciona-se como um parceiro estratégico para as
empresas, oferecendo um servico de alto valor, através de palestras gratuitas,
auxiliando-as na conformidade legal e na promoc¢do de um ambiente de trabalho
saudavel.

3. Objetivo Geral



Estabelecer e consolidar a presenca do projeto Depressao tem Cura no LinkedlIn,
utilizando a plataforma para prospectar empresas e agendar palestras gratuitas
sobre saude mental, com foco na conformidade com a NR-01 e na promog¢do do
bem-estar corporativo.

4. Publico-Alvo no Linkedin

O foco da prospeccado serd em profissionais e departamentos que influenciam ou
sdo responsaveis pela saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores nas
empresas:

® Recursos Humanos (RH): Gerentes, Coordenadores, Analistas de RH.

¢ Departamento Pessoal (DP): Profissionais responsaveis pela gestdo de
pessoas.

* Saude e Seguranga do Trabalho (SST): Técnicos de Seguranca, Engenheiros
de Seguranca, Médicos do Trabalho.

* Liderangas: Diretores, Gerentes, Coordenadores de equipes.

* Empreendedores e CEOs: Especialmente de Pequenas e Médias Empresas
(PMEs), que muitas vezes acumulam funcdes e buscam solucGes eficazes e
acessiveis.

5. Estratégia de Posicionamento e Diferenciacao

A abordagem no LinkedIn sera distinta daquela utilizada nas redes sociais focadas no
publico individual. A linguagem sera profissional, focada em solugGes e beneficios
corporativos, sem perder a esséncia de empatia e superacdo do projeto. A
diferenciacdo se dara por:

® Foco na Solugdo: Apresentar as palestras como uma solucdo pratica e
gratuita para a conformidade com a NR-01 e para a melhoria do ambiente de
trabalho.

e Autoridade e Experiéncia: Destacar a vasta experiéncia do projeto em saude
mental, com milhares de voluntarios e pessoas ajudadas, adaptando essa
narrativa para o contexto corporativo.

® Valor Agregado: Enfatizar que as palestras sdo gratuitas, removendo uma
barreira financeira comum para as empresas.

® Linguagem Neutra: Manter a abordagem das palestras com uma linguagem



neutra e profissional, adequada ao ambiente corporativo.

6. Otimizagdo do Perfil/Pagina da Empresa no LinkedIn

6.1. Nome da Pagina

Sugestdo: Depressao tem Cura | Saude mental nas empresas

6.2. Slogan/Headline

Sugestdo: Palestras Gratuitas de Saude Mental para Empresas | Conformidade
NR-01 | Saude Mental em Foco

6.3. Segdo "Sobre" (Descrigao Detalhada)

O projeto Depressao tem Cura é uma iniciativa social com mais de 19 mil voluntarios
em todo o Brasil e no exterior, dedicados a oferecer apoio emocional a milhares de
pessoas em sua jornada de superacao da depressdo e problemas emocionais. Com
uma vasta experiéncia em acolhimento e transformacao de vidas, expandimos nossa
atuacdo para o ambiente corporativo, oferecendo palestras gratuitas sobre satde
mental.

Nossas palestras sdao desenvolvidas com uma linguagem neutra e profissional,
abordando temas cruciais para o bem-estar dos colaboradores e a conformidade das
empresas com a Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1), especialmente apods a
Portaria MTE n? 1.419/2024. A partir de maio de 2026, a gestdo de riscos
psicossociais se torna obrigatdria, e nossas palestras sdo uma ferramenta valiosa
para sua empresa atender a essa exigéncia, prevenindo assédio, sobrecarga,
burnout, depressdo, entre outros.

Promovemos a conscientizacdo, a sensibilizacdo e a educagdo sobre saude mental,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais saudavel, produtivo e humano.
Junte-se a nds na construcdo de empresas que valorizam o cuidado integral de seus
colaboradores. Entre em contato para agendar uma palestra gratuita para sua
equipe."

6.4. Imagem de Capa



Sugestdo: Uma imagem profissional que combine elementos de bem-estar (ex:
pessoas em um ambiente de trabalho colaborativo e sereno) com um texto claro e
conciso: "Saude Mental nas Empresas | Saude Mental em Foco | Palestras

Gratuitas".

7. Linha Editorial e Temas para Posts

A estratégia de conteldo sera baseada em pilares que gerem autoridade,
engajamento e direcionem para o agendamento de palestras.

7.1. Pilar 1: Conscientizacao e Urgéncia da NR-01

®* Temas:

"NR-1 e Saude Mental: O que sua empresa precisa saber até maio de
2026."

"Riscos Psicossociais: Entenda como a NR-1 exige sua gestdo no
PGR/GRO."

"Evite Multas: Como as palestras de saude mental podem garantir a
conformidade da sua empresa com a NR-1."

"Assédio, Sobrecarga e Burnout: A NR-1 exige atencdo. Estamos aqui
para ajudar."

*  Formato: Infograficos simples, posts com perguntas e respostas, videos
curtos explicando a norma.

7.2. Pilar 2: Beneficios da Saude Mental no Trabalho

®* Temas:

"Saude Mental: O segredo para equipes mais produtivas e
engajadas."

"Retencdo de Talentos: Como o cuidado com a saude mental reduz o
turnover na sua empresa."

"Clima Organizacional: O impacto positivo de um ambiente que
valoriza o bem-estar mental."

"0 Custo do Siléncio: Dados sobre absenteismo e presenteismo
relacionados a saude mental."

* Formato: Posts com estatisticas (citando fontes), cases de sucesso
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(genéricos), depoimentos de empresas (se houver e com autorizagao).

7.3. Pilar 3: Prova Social e Impacto

®* Temas:

e "Transformando Vidas: A experiéncia do Depressao tem Cura, agora
nas empresas."

*  "Nossa Missdao: Mais de 19 mil voluntarios dedicados a saude mental.
Conheca nosso trabalho."

e "Depoimentos: O impacto das nossas palestras na conscientizacdo e
bem-estar."

* Formato: Fotos de palestras (com foco no publico corporativo, sem
identificar pessoas sem consentimento), videos curtos com trechos de
palestras (se possivel), graficos mostrando o alcance do projeto.

7.4. Pilar 4: Conteudo Educativo e Dicas Praticas

®* Temas:

e '"Lideranca e Saude Mental: Como identificar e apoiar colaboradores
em sofrimento."

® "Dicas para o Dia a Dia: Pequenas atitudes que promovem o bem-
estar mental no trabalho."

e "Cultura de Cuidado: Construindo um ambiente que prioriza a saude
mental."

e "Autocuidado no Trabalho: Estratégias para prevenir o esgotamento."

* Formato: Carrosséis com dicas, posts com perguntas para reflexao, artigos
curtos no LinkedIn Pulse.

7.5. Chamadas para Ag¢ao (CTAs)

Todas as postagens devem incluir uma CTA clara e direta:

e "Agende uma palestra gratuita para sua empresa e garanta a conformidade
com a NR-1!"

* "Sua empresa esta pronta para a NR-1? Fale conosco e saiba como podemos
ajudar, sem custo."

¢ "Invista na saude mental dos seus colaboradores. Solicite nossa palestra
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gratuita!"

e "Quer saber mais sobre a NR-1 e saude mental? Entre em contato via [link
para formulario/e-mail]."

8. Estratégias de Engajamento

® Hashtags Estratégicas: #SaudeMentalNoTrabalho #NR0O1
#GestaoDeRiscosPsicossociais #RH #SST #BemEstarCorporativo
#DepressaoTemCura #PalestrasGratuitas #SaudeOcupacional #PGR #GRO

® Interagao Ativa: Comentar em publicacdes de influenciadores de RH, SST e
lideranga. Participar de grupos relevantes no LinkedIn.

® Artigos no LinkedIn Pulse: Publicar artigos mais aprofundados sobre a NR-1,
0s riscos psicossociais e a importancia das palestras, posicionando o projeto
como especialista.

® Eventos: Criar eventos no LinkedIn para webinars informativos sobre a NR-1
e a oferta de palestras.

9. Estratégia de Prospec¢ao (Outbound)

9.1. Identificacao de Leads
Utilizar a busca avangada do LinkedIn para encontrar profissionais com os cargos

definidos no publico-alvo (Gerente de RH, Coordenador de DP, Técnico de
Seguranca do Trabalho, etc.) em empresas de interesse.

9.2. Mensagens Diretas (InMail)

As mensagens devem ser personalizadas, concisas e focadas no valor que o projeto
oferece, sempre mencionando a NR-1 e a gratuidade das palestras.

Roteiro Sugerido:
"Prezado(a) [Nome do Contato],

Meu nome é [Seu Nome] e faco parte do projeto Depressao tem Cura, uma
iniciativa social com vasta experiéncia em saude mental, agora focada em apoiar



empresas na promog¢do do bem-estar de seus colaboradores.

Com a Portaria MTE n? 1.419/2024, a gestdo de riscos psicossociais se torna
obrigatdria pela NR-1 a partir de maio de 2026. Nossas palestras gratuitas sobre
saude mental sdo uma ferramenta eficaz para sua empresa atender a essa
exigéncia, prevenindo assédio, sobrecarga e burnout, e promovendo um ambiente
de trabalho mais saudavel e produtivo.

Gostaria de apresentar como podemos contribuir para a conformidade da sua
empresa com a NR-1 e o bem-estar de sua equipe, sem custo. Teriamos alguns
minutos para uma breve conversa ou posso enviar mais detalhes por e-mail?

Atenciosamente,

[Seu Nome]

[Seu Cargo/Funcgdo no Projeto]

[Link para a Pagina do Projeto no LinkedIn]"

9.3. Follow-up

Apds o envio da mensagem inicial, um follow-up educado pode ser feito apds 3-5
dias, caso ndo haja resposta. O follow-up pode reforcar um ponto especifico da NR-1
ou um beneficio da palestra.

10. Métricas de Sucesso

Para avaliar a eficacia da estratégia no LinkedlIn, as seguintes métricas serdo
acompanhadas:

® Crescimento de Seguidores: NUmero de empresas e profissionais que
seguem a pagina.

* Engajamento: Curtidas, comentarios, compartilhamentos nas publicacdes.

* Alcance das Publicagdes: Quantidade de pessoas que visualizaram o
conteudo.

® Cligues em CTAs: Numero de cliques em links para agendamento ou contato.

¢ Agendamentos de Palestras: Principal métrica de sucesso, indicando a
conversdo das ac¢oes no LinkedIn.

* InteragOes por InMail: Taxa de resposta as mensagens diretas.



11. Consideragoes Finais

O LinkedIn oferece uma oportunidade impar para o projeto "Depressao tem Cura"
expandir seu impacto social, ao mesmo tempo em que oferece uma solucao valiosa
e gratuita para as empresas brasileiras.

Ao alinhar a missdo do projeto com as exigéncias da NR-1, criamos uma proposta de
valor irresistivel que beneficia tanto os colaboradores quanto as organizagdes. A sua
sugestdo da criacdo de uma pagina no LinkedIn para projeto Depressao tem Cura
visa ndo apenas a conformidade legal, mas a construcdo de um futuro de trabalho
mais humano e saudavel.



